	Na temelju članka 195. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), članka 150. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), članka 2. Pravilnika o početku, završetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mreži javne zdravstvene službe („Narodne novine“ broj 106/19) i članka 53. Statuta „Thalassotherapije“-Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća i reumatizma, Opatija, (Pročišćeni tekst), (Broj:01-000/00/25/397 od 30. travnja 2025. godine) Upravno vijeće je na 1. sjednici održanoj 19. studenog 2025. godine donijelo 

PRAVILNIK
O POČETKU, ZAVRŠETKU I RASPOREDU RADNOG VREMENA

I. UVODNE ODREDBE
Članak 1.
(1)Ovim se Pravilnikom utvrđuje raspored radnog vremena, a posebno početak i završetak „Thalassotherapije“-Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća i reumatizma, Opatija (u daljnjem tekstu: Bolnica), vodeći računa o djelatnosti Bolnice, procesu rada u pojedinim njezinim dijelovima, kao i ostalih uvjeta, uz poštivanje načela kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zaštite u skladu sa odredbama Pravilnika o početku, završetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mreži javne zdravstvene službe („Narodne novine“ broj 106/19, u daljnjem tekstu: Pravilnik).
(2) Početak i završetak radnog vremena u pojedinim dijelovima Bolnice kao i raspored radnog vremena radnika koje može biti raspoređeno u jednakom odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima ili mjesecima određuje ravnatelj.

Članak 2.
(1)Radnici Bolnice obvezni su pružati zdravstvenu zaštitu stanovništvu radom u jednoj ili više smjena, turnusu, dežurstvu, pripravnosti i radom po pozivu.

Članak 3.
(1)Raspored radnog vremena zdravstvenih radnika od 40 sati tjedno, odnosno odgovarajućeg ukupnog mjesečnog fonda radnih sati u Bolnici je utvrđen tako da osigurava dostupnost zdravstvene zaštite tijekom svih dana u tjednu.

Članak 4.
(1)Prilikom utvrđivanja rasporeda radnog vremena, osim dežurstva i pripravnosti u Bolnici, ravnatelj uzima u obzir i strukturu stanovništva obzirom na dob, spol, vrstu zaposlenja, prometne i zemljopisne značajke područja te osobitosti sezonskog povećanja broja stanovništva.

II. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA 
Članak 5.
(1)Poštujući načela kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zaštite te vodeći računa o posebnim potrebama stanovništva sa šireg područja Primorsko-goranske i Istarske županije zbog nedostatne prometne povezanosti s Opatijom, radi osiguranja dostupnosti korištenja prava na zdravstvenu zaštitu osiguranim osobama, kao posebna potreba rada utvrđuje se prilagođeno radno vrijeme Bolnice.
(2) Sukladno odredbi stavka 1. ovoga članka početak rada radnim danom u prijepodnevnoj smjeni određuje se u 07,00 sati, a završetak u 15,00 sati. 
(3)Zbog dostupnosti specijalističko-konzilijarne zdravstvene zaštite radno-aktivnom stanovništvu, rad u poliklinici organizira se preraspodjelom radnog vremena na način da najmanje 20% ukupnog kapaciteta poliklinike, uvažavajući sve njezine djelatnosti radi u popodnevnoj smjeni.


Članak 6.
(1)Smjenski rad i rad u turnusima organiziran je na način:
· prva smjena			06,00 do 14,00 sati
· druga smjena			14,00 do 22,00 sati
· treća smjena			22,00 do 06,00 sati

(2)Iznimno od utvrđenog rasporeda, za pojedine ustrojstvene jedinice, a uzimajući u obzir specifičnosti istih radno vrijeme radnika može se utvrditi drukčije odlukom ravnatelja.

Kontinuirani rad kroz 24 sata
Članak 7.
(1)Poštujući načelo kontinuiranosti zdravstvene zaštite, radi pružanja neprekidne zdravstvene zaštite, kontinuirani rad se organizira:
rad u turnusu:
· 07,00 do 19,00 sati
· 19,00 do 07,00 sati
rad u dežurstvu:
· 15,00 do 07,00 sati
· 07,00 do 07,00 sati
Članak 8.

(1)Iznimno od prethodno navedenoga, ministar nadležan za zdravstvo može odrediti i drukčiji početak i završetak radnog vremena, kao i drukčiji raspored radnog vremena, u slučajevima izvanrednih okolnosti, katastrofa i epidemija većih razmjera, dok te okolnosti traju.

Rad u pripravnosti
Članak 9.
(1)Ravnatelj utvrđuje potrebu za dežurstvom i pripravnošću radnika prema mjerilima potrebe zbrinjavanja hitnih stanja u medicini, pri čemu uzima u obzir vrstu Bolnice, vrstu djelatnosti i raspoložive kapacitete Bolnice.
(2)Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazočan u Bolnici, ali mora biti pripravan odazvati se pozivu za zbrinjavanje hitnih stanja u medicini ako se pokaže takva potreba.
(3)Radnik koji je u pripravnosti obavezan je odazvati se na poziv nadslužbe bez odgode i doći na radno mjesto najkasnije u roku od jednog sata.
(4)Podaci o broju pripravnosti po radniku kao i o broju dolazaka na rad iz pripravnosti moraju se voditi u posebnoj evidenciji na obrascu.
(5)Evidencija iz stavka 4. mora sadržavati razlog svakog pojedinačnog poziva na rad, ime i prezime radnika nadslužbe koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad te vrijeme provedeno na radnom mjestu.
(6)Ravnatelj najkasniju u roku od 30 dana od isteka tromjesečja podnosi Upravnom vijeću izvješće o pripravnostima po radniku u prethodnom tromjesečju.
(7)Izvješće se podnosi na propisanom obrascu.   

Rad po pozivu
Članak 10.
(1)Rad po pozivu jest oblik rada kada radnike ne mora biti dostupan Bolnici, ali ako primi poziv za zbrinjavanje hitnih stanja u medicini i ako je u fizičkoj mogućnosti odazvati se pozivu za obavljanje tih poslova, mora se odazvati pozivu.
(2)Radnik koji se odazove na poziv nadslužbe mora doći na radno mjesto najkasnije u roku od jednog sata.
(3)Podaci o broju rada po pozivu radniku kao i o broju dolazaka moraju se voditi u posebnoj evidenciji na obrascu.
(4)Evidencija iz stavka 4. mora sadržavati razlog svakog pojedinačnog poziva na rad, ime i prezime radnika nadslužbe koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad te vrijeme provedeno na radnom mjestu.


III.OBVEZE U SVEZI UTVRĐENOG RADNOG VREMENA

Članak 11.
(1) Obavijest o početku i završetku radnog vremena Bolnice, mora biti vidljivo i čitko označena na ulaznim vratima Bolnice.
(2)Voditelji ustrojstvenih jedinica i ravnatelj Bolnice odgovorni su za vođenje evidencije o radnom vremenu i za pridržavanje utvrđenog radnog vremena.

Članak 12.
(1)Nepoštivanje utvrđenog radnog vremena predstavlja težu povredu obveze iz radnog odnosa zdravstvenih radnika.

Članak 13.
(1)Ravnatelj Bolnice obvezan je u roku od 30 dana od dana donošenja ovog Pravilnika pisanim aktom odrediti početak i završetak radnog vremena svakom voditelju ustrojstvene jedinice.


IV.PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 14.
(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana nakon objavljivanja na oglasnoj ploči Bolnice.


PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJEĆA
								Ivan Vidaković, mag. iur.




Broj:01-000-00/25/911

U Opatiji, 19. studenog 2025. godine 



Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči Bolnice dana _________________, a stupio 

je na snagu  dana  _____________________ .


								RAVNATELJ
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